
Medellín 17 de Julio del 2026. 

 
Empresa de Servicios Públicos Río Aburra S.A.S E.P.S 

 
Asunto: Asesoría, Acompañamiento y Servicios Complementarios del SG- SST 

 

Reciba un cordial saludo. 

 

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 0312 de 

2019, esta propuesta se orienta al acompañamiento y mantenimiento del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), garantizando el cumplimiento 

de los Estándares Mínimos obligatorios y el fortalecimiento de la gestión preventiva 

dentro de la organización. 

 

1. Objeto de la Cotización 

Presentar la propuesta económica para la prestación de servicios de asesoría, 

acompañamiento, formación y auditoría interna del SG-SST conforme a la normativa 

vigente en Colombia. 

 

2. Detalle de la Asesoría y Acompañamiento del SG-SST 

El servicio incluye actividades técnicas, documentales y operativas necesarias para el 

adecuado funcionamiento del SG-SST. Las principales acciones son: 

 

2.1 Actualización y Mantenimiento del Sistema 

• Revisión del nivel de cumplimiento según Estándares Mínimos (Res. 0312 de 

2019). 

• Actualización de política, objetivos, matriz de peligros, programas y plan de 

trabajo anual. 

• Elaboración y ajuste de documentación obligatoria requerida por la 

normativa. 

 

2.2 Gestión Técnica y Operativa 

• Seguimiento a la ejecución del plan anual del SG-SST. 

• Intervención de riesgos prioritarios. 

• Acompañamiento en inspecciones, controles, entrega de EPP y 

verificaciones. 



 

• Asesoría en investigación de incidentes y accidentes laborales. 

 

2.3 Gestión Administrativa y Estratégica 

• Actualización y análisis de indicadores (ausentismo, AT, inspecciones, 

capacitaciones). 

• Preparación de la revisión por la dirección. 

• Asesoría ante requerimientos de ARL o Ministerio de Trabajo. 

 

2.4 Preparación para Auditorías 

• Organización de evidencias y documentación. 

• Apoyo durante auditorías internas y externas. 

• Recomendaciones para cierre de hallazgos. 

 

3. Servicios Incluidos en la Propuesta 

 
3.1 Asesoría y Acompañamiento en el SG-SST 

• Total, de horas: 24 horas 

• Total, servicio: $2.400.000 

Anexo 1: Plan de trabajo. 

 

3.2 Plan de Formación Anual – Riesgos Prioritarios 

• Capacitaciones: 3 en el semestre 

• Valor total anual: $550.000 

Anexo 2: Plan de formación 

 

3.3 Auditoría Interna del SG-SST 

Incluye lista de verificación, plan de auditoría e informe final con 

hallazgos. 

• Total, de horas: 16 horas 

• Total, servicio: $900.000 



4. Resumen Económico General: 

Servicio Total 

Asesoría SG-SST (48 h) $2.400.000 

Plan de Formación (10 h 

total) 

 
$550.000 

Auditoría Interna SG-SST $900.000 

TOTAL, GENERAL $3.850.000 

 
Forma de pago:  

 

Inicio de contrato 1 de Agosto 

Fin del contrato 31 de Diciembre. 

Valor total del contrato: 3.850.000 mil pesos 

Valor mensual a pagar: 770.000 mil pesos 

 

Validez de la oferta: esta propuesta es válida por 15 días hábiles a partir de la 

fecha de emisión. 

Quedamos atentos a resolver cualquier inquietud o a coordinar una reunión para ajustar 

esta oferta a sus necesidades específicas. 
 

 

 

 

 

Atentamente, 

YEISON MONTOYA CASTRO 

CC 71399819 

ASESOR EXTERNO 

Teléfono: 3058523819. 


